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관 계 법 령

지방자치법□

제 조 행정기구와 공무원102 ( ) 지방자치단체는 그 사무를 분장하기①

위하여 필요한 행정기구와 지방공무원을 둔다.

②제 항의 규정에 의한 행정기구의 설치와 지방공무원의 정원은 인건비1

등 대통령령이 정하는 기준에 따라 당해 지방자치단체의 조례로 정

한다.

③행정자치부장관은 지방자치단체의 행정기구와 지방공무원의 정원이

적정하게 운영되고 다른 지방자치단체와의 균형이 유지되도록 하기

위하여 필요한 사항을 권고할 수 있다.

④지방공무원의임용과시험 자격 보수 복무 신분보장 징계 교육훈련· · · · · ·

등에 관하여는 따로 법률로 정한다.

지방자치단체에는 제 항의 규정에 불구하고 법률이 정하는 바에1⑤

의하여 국가공무원을 둘 수 있다.

⑥제 항에 규정된 국가공무원은 국가공무원법 제 조제 항 내지5 32 1「 」

제 항 의 규정에 불구하고 급 이상의 국가공무원 또는 고위공무원단에3 5

속하는 공무원은 당해 지방자치단체의 장의 제청으로 소속장관을

거쳐 대통령이 임명하고 급 이하의 국가공무원은 당해 지방자치, 6

단체의 장의 제청으로 소속장관이 임명한다 개정. < 2006.4.28>
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현 행 개 정 안

제 조 국에 속하지 아니하는 보조보좌기4 ( ․

관의 설치 부구청장 밑에 창의혁신단 한) (

시기구 과 감사담당관) , 교육지원담당관을

둔다.

제 조 국에 속하지 아니하는 보조보좌기4 ( ․

관의 설치 부구청장 밑에 창의혁신단 한) (

시기구 과 감사담당관) , 도시디자인담당관

을 둔다.

제 조 행정국 행정국에 행정지원과5 ( ) ,①

기획홍보과 주민자치과 여유기구 민원, ( ),

여권과 및 전산정보과를 둔다.

생략( ).②

호 생략1.~15 .( )

제 조 행정국 행정국에 행정지원과5 ( ) ,①

기획홍보과 주민자치과 여유기구, ( ), 교육

지원과 민원여권과 및 전산정보과를 둔다, .

생략( ).②

호 생략1.~15 .( )

평생학습지원에 관한 사항 신설16. ( )

교육환경개선에 관한 사항 신설17. ( )

과학문화도시 활성화 사업에 관한18.

사항 신설( )

제 조 보건소 보건소에 보건위생과 건12 ( ) ,

강증진과 및 의약과를 둔다.

제 조 보건소 보건소에12 ( ) 보건지원과,

건강증진과 의약과 위생과를, , 둔다.
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직급별 증감 내역

구 본 청
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구의회사무국 :

동주민센터
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신구조문 대비표․
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신구조문 대비표․

□ 정원관리 기관별 직급별 정원표 제 조 관련( 3 )

는 총계에 포함한 정원이며 한시정원임( ) ,※

구 분
총계 구본청 구의회

사무국 보건소 동

현행 개정 현행 개정 현행 개정 현행 개정 현행 개정

총 계 1,306(6) 1,306(6) 971(6) 917(6) 29 29 94 100 212 260

정무직 계 1 1 1 1

구청장 1 1 1 1

일반직 계 978(6) 991(6) 669(6) 681(6) 14 14 83 89 212 207

급3 1 1 1 1

급4 7 7 5 5 1 1 1 1

급5 60 60 26 28 2 2 10 11 22 19

급6 186(1) 186(1) 124(1) 128(1) 3 3 15 17 44 38

급7 273(3) 274(3) 200(3) 198(3) 4 4 25 26 44 46

급8 310(2) 312(2) 220(2) 225(2) 2 2 23 24 65 61

급9 141 151 93 96 2 2 9 10 37 43

별정직 계 14 13 6 5 8 8

급상당6 5 5 3 3 2 2

급상당7 6 5 3 2 3 3

급상당8 2 3 2 3

급상당9 1 0 1 0

기능직 계 313 301 295 230 7 7 11 11 0 53

기능 급6 8 8 8 8

기능 급7 18 18 18 18

기능 급8 44 41 42 39 2 2

기능 급9 87 86 81 78 3 3 3 3 0 2

기능 급10 156 148 146 87 4 4 6 6 0 51
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관 계 법 령

지방자치법□

제 조 행정기구와 공무원112 ( ) ①지방자치단체는 그 사무를 분장하기

위하여 필요한 행정기구와 지방공무원을 둔다.

제 항에 따른 행정기구의 설치와 지방공무원의 정원은 인건비1②

등 대통령령으로 정하는 기준에 따라 그 지방자치단체의 조례로 정

한다.

③ 행정자치부장관은 지방자치단체의 행정기구와 지방공무원의 정원이

적정하게 운영되고 다른 지방자치단체와의 균형이 유지되도록 하기

위하여 필요한 사항을 권고할 수 있다.

지방공무원의 임용과 시험 자격 보수 복무 신분보장 징계 교육· · · · · ·④

훈련 등에 관하여는 따로 법률로 정한다.

⑤ 지방자치단체에는 제 항에도 불구하고 법률로 정하는 바에 따라1

국가공무원을 둘 수 있다.

⑥ 제 항에 규정된 국가공무원은 국가공무원법 제 조제 항부터5 32 1「 」

제 항3 까지에도 불구하고 급 이상의 국가공무원이나 고위공무원단에5

속하는 공무원은 해당 지방자치단체의 장의 제청으로 소속 장관을

거쳐 대통령이 임명하고 급 이하의 국가공무원은 그 지방자치단체의, 6

장의 제청으로 소속 장관이 임명한다.

지방자치단체의 행정기구와 정원기준에 관한 규정대통령령( )□

제 조 직급별 정원20 ( ) ①지방자치단체의 지방공무원의 직급별 정원은

합리적인 직급체계를 이룰 수 있도록 부득이한 경우를 제외하고는

행정자치부령이 정하는 기 준에 의하여야 한다 개정. < 1998.8.31>
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지방자치단체의 장이 그 지방공무원의 정원을 책정 정원감축을(②

제외한다 하고자 하는 경우에 다음 각호의 정원에 대하여는 미리)

행정자치부장관의 승인을 얻어야한다 이 경우 시장 군수 구청장이. · ·

행정자치부장관의 승인을 얻고자 하는 때에는시 도지사를 거쳐야 하며· ,

시 도지사는· 정원책정의 적정성등에 관한 의견을 첨부하여 제출하여야

한다 개정. < 1995.5.16, 1995.12.28, 1998.8.31, 2005.2.11, 2005.10.20>

시 도 및 특별시 자치구 정무직지방공무원 일반직 급이상1. · : , 4 ·

연구 별정직 급상당이상 지방공무원의 정원4

2. 시 군 및 광역시의 자치구 일반직 급 이상 연구관 지도관 지방· : 5 · ·

공무원 기능직 급 이상 지방공무원 별정직 급상당 이상 지방, 5 , 5

공무원의 다만 지방자치법 제 조제 항의 규정에 의한 행정동을, 4 5「 」

설치하기 위하여 일반직 급 지방공무원의 정원을 책정하는 경우에는5

행정자치 부장관의 승인을 요하지 아니한다.

③ 시장 군수 구청장이 제 항 각호의 정원중 지방공무원 임용령· · 2 「 」

제 조 제 호의 규정에 의한 기술직렬의 공무원정원을 다른 직렬의2 4

공무원 정원으로 조정하고자 하는 때에는 시 도지사의 승인을 얻어야·

한다.

이 경우 해당 직위의 직무를 분석한 자료를 제출하여야 한다 신설. <

1995.12.28, 1998.8.31, 2004.12.18, 2005.2.11>

□ 지방자치단체의 행정기구와 정원기준에 관한 규정 시행규칙

제 조8 (정원책정 기준) 영 제 조제 항의 규정에 의한 지방공무원의15 1①

종류별 정원책정기준은 별표 와 같다4 .

영 제 조제 항 및 영 제 조제 항의 규정에 의한 지방공무원의16 2 20 1②

직급별 정원책정기준은 별표 와 같다5 .

③지방자치단체의 장이 과 담당관 밑에 급 일반직 지방공무원 시장· 5 ( ·

군수 구청장의 경우에는 급 일반직 지방공무원 의 정원을 책정할· 6 )

수 있는 경우는 특별한 경우를 제외하고는 인 이상의 정원을 필요로4

하는 업무량이 있는 경우에 한한다 개정. < 2003.5.1>
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업무량의 증가 등 부득이한 사유로 별표 및 별표 의 규정에4 5④

의한 지방공무원의 종류별 또는 직급별 정원책정기준을 초과하여

정원을 책정하고자 할 경우에는 시 도지사는 행정자치부장관과 시· , 장·

군수 구청장은 시 도지사와 미리 협의하여야 한다 개정· · . < 2003.5.1>
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