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Ⅰ. 일  반  현  황

1 인   력 2013.5.31

  계 
   능 정 계약․

4 5 6 7 8 9 6 7 8 9 6 7 8 9

정  원 48 - 1 8 14 2 1 3 5 7 3 1 1 1 1

  원 46 - 1 6 13 7 - 1 7 9 0 1 - - 1

과 족 2△ - - 2△ 1△ 5 1△ 2△ 2 2 3△ - 1△ 1△ -

2 조   직

총 무 과 개팀 - 5

총 무 팀  사 팀 생팀 력팀 무팀

- 청사  

- 각종 행사계
수   시행  

공- 차량 

- 합
   

- 비  원  
민    

- 보안업무  
숙  ,

- 산

- 공무원  
등  조   

  
상   비정- 

   규 에 한 사항

- 상   근무
평정 계  

- 복무 계

 

- 원 련

- 상시학습제 

- 전 니  등

  친절업무 총

내  -  

- 공무원노조 

- 택적복 제

- 휴양  

- 공무원연

- 건강 료보험

- 공무원 주택

내식당 - 

- 원 동  원

내 매 시 - 
축제  념식  
상  

문 스포츠  - ,
청 년 어 등  ,

  매 시 상
   

내 매 시- 
결연    

- 전 시 사   
업무 처  

- 치 규 
 령 규 등
심사 

- 력 
업무  

- 행정사무
감사 련  
업무  

- 행정심판 
   사무

- 사무
전결규칙  
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3 주요시설 및 장비

 

계 7,622 15,582

본      

7,622

9,682 당산로123 ’76. 1. 5
지하 층 지상 층 3 ~ 5 ,

층 가건물 6 ( )

보  건  5,515 ″ ’94. 9. 1 지하 층 지상 층 1 ~ 6

  건 물 385 ″ ’97. 3.26
지상 층  2

우리 행  

계 3,989.87 1,265

주차문화과 2,940 636 양산로111 ’98. 3.13 지상 층 1

청    과 756.87 336 당산로29 9 ’10. 4.28
그린앤캐어 빌 

층 4,5

지역경제과 293 293 경 로775 2007 에 스하 크시티 
동 층 4 3

계 1,462.57     천원 1,652,728

통행정과   198.34 양산로107
’09. 6. 1~

’14. 5.31

곡빌  층  10

 차료 천원(184,800 )

환  경  과   357.02 ″
’09.10.12~

’13.10.11

곡빌  층 2

 차료 천원(451,440 )

동차 리과   472.73 〃
’09. 6. 1~

’14. 5.31

곡빌  층 1

 차료 천원(717,288 )

통개

및 고 등
  434.48 〃

‘09. 6. 1~

’14.5.31

곡빌  지하 층 1

 차료 천원(299,200 )

 

29 23 4 17 2 51 2 38 8 3 59 55 1 3

 타 가로등보수 사다리차 방 비 착차  : : 2,  : 1※ 
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4 예  산  현  황

단 사업  산 액 집 행 액 집행 (%)

계 78,620,533 35,029,867 44.6

청사 시 비 지 리 2,032,391 1,159,642 57.1

행정업무 지원 362,290 288,200 79.6

창 적  조직문화 창출 1,052,624 272,851 25.9

경 력 는 양  384,426 94,950 24.7

고객만족 환경조 119,830 22,749 19.0

직원 후생복지 향상 3,718,762 1,977,663 53.2

내외 류 활 화 129,010 24,160 18.7

대 회협력 강화 23,300 2,000 8.6

법무행정 리 181,682 58,436 32.2

력운영비 총무과( ) 69,346,772 30,544,843 44.0

기본경비 총무과( ) 1,269,446 584,373 46.0
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.Ⅱ  주요업무 추진실적

청사 보건  등 시 물  안전하게  하여 안전사고  사전에   , 

하고 원  내  주민들에게 청결하고 쾌적한 경 제공에 만전  

하고  함.
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  과  능력 심   사행정과 원상 간 원 한  해 

정적 드 함양 로 력  넘치는 조  
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  공무원 개  적 로 복 항  택하여  능  향상과 계  

등  하여 사 할 수 록 다양하고 실 적  택  여함 로  생

복  과 행정능  향상에 여

직원평균 저 고        2,016p,  1,305p ~ 2,200p※ 

계 건강 리 계발 문화레저 가족친화 생활편

건 수 26,622 7,054 2,556 5,032 7,268 4,712
 액 1,695,066 449,192 162,726 320,368 462,753 300,027
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  측할 수 없는 각종 사고로  원  생 과 건강  보 하여 안심하고 

무에 전념할 수 는  조
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주  근무로 가족과 함께하는 시간  늘어남에 라 종합레저시  갖춘  5

휴양  보하여 연  휴양  제공 로 원  사  과 생복  

향상에 여



- 11 -

   공무원노사 계 등에 어 상   존 하고 신뢰  믿 로 

  합 적   내에  정당한 노조 동  보 하는 등 상생   

 신에 여코  함  공무원  노동조합    등에 한 ( ) 
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  원들  체력단련과 건강  하여 치한 청사내 원 체력단련실

 체력단련  보강   하여 안전사고   원들  건강

에 만전  하고  함.
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  정  달  한 청렴하고 능력 는 양  하여 체계적  

 련 
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 민들  보다 편안하고 편 하게 행정 비스  할 수 록 고객  

에  친절감동  비스 제공
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  내  매 시  적 고 적  력 계  하여 매 시  

상 간 공동 전  색하고 제 시  적 역량  강 하고  함 
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   미정비 상 령  제 개정  폐, · , 행정여건  로  근거  

상  제 경 필  는 치 규 집  정비하여 민생   ·

향상에 하고  함 .
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  민   다양한   행정심판  가함에 라 공정하고  

신 한 무행정 수행 로 행정  공정 과 합  보함 로    

행정  신뢰  제고하고  함 .
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