
       『  복지 사람 심 새 등포 실  한』 

년 주요업무 보고 2011

총 무 과



  

    일   반   현   황 ············1

     주요업무 추진계획 ········ 5

    신 규 주 요 투 자 사 업· ···· 16

      주요업무 추진실  ··· 19



- 1 -

Ⅰ. 일  반 현  황 

총 무 과

1 인   력 기 (2011. 2. 1 )

2 조   직  
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  지

( )㎡
건  평
( )㎡

   치
 공 

간( )
비    고

본

청

계 7,622 15,582

본      

7,622

9,682 당산동 가3 385-1 ’76. 1. 5
지하 층 지상 층 3 ~ 5 ,

층 가건물 6 ( )

보  건  5,515 당산동 가3 385-1 ’94. 9. 1 지하 층 지상 층 1 ~ 6

  건 물 385 당산동 가3 385-1 ’97. 3.26
지상 층  2

우리 행  

별

계 3,989.87 1,265

주차문 과 2,940 636 당산동 가3 370-4 ’98. 3.13 지상 층 1

청    과 756.87 336 당산동 가 3 408 ’10. 4.28
그린앤캐어 빌 

층 4,5

지역경 과 293 293 문래동 가 3 55-20 2007 에 스하 크시티 
동 층 4 3

차

건

물

계 1,702.57 천원 2,052,728

지원과   198.34 당산동 가3 370-5
’09. 6. 1~

’11. 5.31

곡빌  층  10

차료 천원 (184,800 )

도시과   429 당산동 가1 254-3
’10. 2.11～

’11. 2.10

새한빌  층 3

차료 천원 (400,000 )

  경  과   357.02 당산동 가3 370-5
’09.10.12~

’11.10.11

곡빌  층 2

차료 천원 (451,440 )

통행 과   472.73 〃
’09. 6. 1~

’11. 5.31

곡빌  층 1

차료 천원 (717,288 )

그린 킹

통개
  434.48 〃

‘09. 6. 1~

’11.5.31

곡빌  지하 층 1

차료 천원 (299,200 )

민
민 7,075

10,606

※  2,508
당산동 가 지3 3

’93. 1. 6

(’08.12.30- )

 지하 층 지상 층2 ~ 3

아트 시실 등 , , 

 

승용
승합 물 특수차

계 계 경 계 청 차 차 타

28 20 5 13 2 48 2 36 7 3 62 58 1 3

 타 가로등보수 사다리차 비 착차  : : 2,  : 1※ 

3 주요시설  장비
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4   산  현  황

단  천원( : )

단 사업  산 액 도 산액 감( )△

계 69,670,276 71,329,292 1,659,016△

청사 시 비 지 리 2,223,430 2,378,092 154,662△

행 업무 지원 369,916 386,916 17,000△

창  직문  창 514,668 857,635 342,967△

경쟁력  재양  541,062 665,920 124,858△

고객만  경 107,738 172,610 64,872△

직원 후생복지 향상 3,645,687 4,227,855 582,168△

내  113,640 119,140 5,500△

력운 비 무과( ) 60,822,413 61,146,686 324,273△

본경비 무과( ) 1,331,722 1,327,748 3,974
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.Ⅱ  주요 업무추진 계획

  청사 내 각종 전 계 시 물 등 시 물  안전하게  리, , 

하여 안전사고를 사전에 하고 원  내 민원 에게 쾌적하고 청결한 

경  제공하고  함
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사람 심  새 등포를 만들  하여 공정  투  보   ․ 조 과   

력  함 로  열심히 하는 공 를 조 하고  함 

□ 

 

 

□ 

1) 직원 고충상담 창  상시 개방 사 애로 또는 고충 는 행정 총무과 사팀 과 상시: , , 

상담 가능토록하고 수 여  결정 후 주 내 상담 에게 통보 , 2
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: □ 
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  공무원 개  적 로 복 항  택하여  능률 향상과 계  

등  하여 사 할 수 록 다양하고 실 적  택  여함 로  생

복  과 행정능률 향상에 여

직원평균  고        2,054p,  1,800p ~ 2,200p※ 
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   측할 수 없는 각종 사고로  원  생 과 건강  보 하여 안심하고 

무에 전념할 수 는 를 조

특 질병진단보험 암 뇌 뇌경색 뇌 심근경색      : , ( ), ※ ․
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주  근무로 가족과 함께하는 시간  늘어남에 라 종합레저시  갖춘  5

휴양 를 보하여 연  휴양  제공 로 원  사  과 생복  

향상에 여
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 공무원노사 계 등에 어 상  리를 존 하고 신뢰  믿 로 

  합 적   내에  정당한 노조 동  보 하는 등 상생   

 신에 여하고  함  공무원  노동조합 립   등에 한 률( ) 
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 주 적 상시학습체계를 정착시키고 체계적   련 로 

원들  역량 강   조  과 향상  

□  

   

□ 

○ 

○ 

○ 

□ 

  2011○ 

 ○ 

 : ○ 

□ : ( )
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민  출 에 른 내  매 시 상 문  한 실 적 고 적5  

 하고 신규 제 매 시  한 제적 경 력, 갖춘  

 능력  양코  함

 5

 

 

 〔 〕
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 〔 〕
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아트  적 로  리하고  시   비를 보강하여 쾌적   

하고 련  수 높  문  술 아트 공간 로 조 하여 민  삶  ․

 향상 시키고  함  .
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Ⅲ. 신규 주요투자사업·

   건물노 에 른 시 물 리 비 가  안전사고 험  상존하고  

행정 비스 수 가에 른 사무공간  족하여 건물안전  보하고 

편 시  충하  하여 리 링  추 하고  함.
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합보안시스  축 하여 난  등 각종 죄로  청사 시  , ․

물  안전하게 보 하고 청사 시 물  리를 적 로 하고  함.
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.Ⅳ  2010 주요업무 추진실
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□ 



- 21 -

 

 75  2,779
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